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A kozzétett adatok kbnyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.



Az egyszeriisitett éves beszidmolé mérlegének elbirt tagoldsa az egyéb szervezetnél

El6z6 éviek)
Sorsz. Tétel megnevezése El6zd évi mdédositdsa Targyév
] b ¢ €
A. Befektetett eszkdzbk 355 0 304
. |Immateridlis javak 0 0 0
Il. Tdrgyi eszkz6k 355 0 304
Hil. |Befektetett pénziigyi eszkbzok 0 0 0
B. Forgoeszkozok 493 0 923
. |Készletek 0 0 0
. |Kdvetelések 120 0 0
il. |Ertékpapirok 0 0 0
V. |Pénzeszk{zok 373 0 923
C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 0 0 0
Eszkizok dsszesen 848 0 1227
D. Sajat téke 848 0 1037
I.  |induld téke / Jegyzett téke 250 0 250
ll. |T6kevditozds / Eredmény 769 0 598
itl. |Lekdtott tartalék 0 0 0
IV. |Ertékelési tartalék 0 0 0
v Tdrgyévi eredmény alaptevékenységbdl (kbzhasznd
tevékenységbdl) 171 0 189
VI. |Tdrgyévi eredmény vdllalkozdsi tevékenységbd! 0 0 0
E. Céhartalékok 0 0 0
F. Kotelezettségek o 0 190
I |Hdtrasorolt kdtelezettségek 0 0 0
ll. |Hosszi lejarati kitelezettségek 0 0 0
M. |Révid lejaratu kotelezettéségek 0 0 190
G. Passziv iddbeli elhatarolsiok 0 0 0
Forrdsok dsszesen 848 0 1227
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Korabbi év{ek)
Megnevezés El6z6 év Térgyév
g maédositasa BY
TAjékoztatd adatok
A. |Kdézponti kbltségvetési tamogatés 0 0
8. H’elyl onliorményzatl kiltségvetés 300 74
tamogatas
Az Eurdpai Unid strukturélis alapjaibdl, ill. a
o i . . 0 0
Kohézids Alaphdl nytjtott tdmogatds
D. |Normativ tdmogatas 0 0
A személyi jovedelemadé meghatdrozott részének addz6
E. |rendelkezése szerinti felhasznildsardl szol6 1996. évi 323 270
CX)XVI, Torvény alapjan kiutalt Gsszeg
F. |Kdzszolgaltatdsi bevétel 0 0




Meliéklet a 350/2011. (XII 30.) Korm. rendelethez
Kiizhaszniisagi melléklet

1. Kézhaszm) szervezet azonosité adatai

név: Terézvarosi, Ujlipétvarosi Gyermekekért
és Ifjusagért Alapitvany

székhely: 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 30. IT. /
20.

bejegyzd hatarozat szama: PK. 60.998/2003

nyilvantartasi szam: 9040

képviseld neve: Tabajdi Méarton

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa
Az Alapitvany a 2014. évben is alapité okiratdban meghatdrozott és a birdsag altal kozhaszninak mindsitett

tevékenységének tett eleget, mely a kvetkezbkben foglalhato tssze:

».Megteremti a 293. Szent Kapisztran Cserkészcsapat milkodésének anyagi hatterét ezzel elosegiti Terézvaros és

Ujlipbtvéros véros gyermekeinek és ifjisaganak lelki, szellemi és fizikai gyarapodisat.

Az Alapitvany természetkdzeli tdborozdsokat és egyéb rendezvényeket szervez, hogy a gyermekeket és ftatalokat
kémyezettudatos életformara nevelje, ennek gyakorlati oldalat oktassa, igy mindennapi életlik részévé tegye a

természetes és épitett kirmnyezet megdvasara tett erdfeszitéseket.

Tamogatja az ifjisag dntevékeny kezdeményezéseit, melyek a kulturalis élet fellenditését szolgaljak, ide értve a

magyar népi kultara és miivészet dpolasara, népszeriisitésére és oktatésara tett erbfeszitéseket is.

Kiilénféle nemzetkdzi programok rendezésével hozzdjarul az eurcatlanti integricié mindennapokban vald

elmélyitéséhez.

Partfogol olyan inditvanyokat, melyek az egészséges mozgaskultiira elterjesztését thzik ki célul, igy preventiv

modon szolgaljak az egészségmegdrzést és a mindennapos sport népszersitését.”

Az alapitvany altal timogatott cserkészcsapatban az 1948-as feloszlatdst kovetden 1990-ben indult tjra a cserkészélet. A
csapat létszama az egyik legnagyobb az orszigban: 105 f6. Ot nagyobb egységben, ugynevezett rajban kiilonféle
korosztalyl gyermekek tevékenykednek: kiscserkészek (7-9 év), cserkészek (10-14 év), koszak (15-16 év) illetve roverek
{16 év f516tt). Természetesen minden korosztdllyal kiilonféle médszerek alapjan foglalkoznak a vezeték a hetente
megrendezett programokon. A kicsik tobbnyire csak jatszanak, ismerkednek a kozdsségi 1ét elemeivel. A nagyobbak mar
1, komelyabb” dolgokkal is foglalkoznak, tuddsukat és ismeretanyagukat bévitik, képességeiket fejlesztik, mikozben lelkileg
is a roverségre készillnek, ahol mdr jelentds dolgokat vihetnek végbe jorészt 6nalldan (pl. programszervezés, kitlhoni utak,
Snképzések, kdrnyezetvédelmi programok, karitasz-munka stb.) A vezetok, akik idedlis esetben nem sokkal iddsebbek
vezetetteiknél, az adott egység (61s, raj vagy csapat) vezetésére killon képesitéssel rendelkeznek, melyet a Magyar
Cserkészszovetség — vildgszerte clismert — vezetOképzésein szereznek. Ezen kivill nem elhanyagolhatd, hogy komoly
szakvégzettségli onkéntes vezetdk is dolgoznak a szervezetben (pedagdgusok, ovondk, menedzserek, kdzgazddszok
torténészek, orvosok)

Programjaink rendkiviil sokrétiiek: évente szdmos, a Magyar Cserkészszovetség 4ltal szervezett rendezvényen vesziink
részt (népdalverseny, kiilénféle regionalis Ssszejovetelek, konferencidk, balok, fesztivalok, taborok, karitativ munkak, stb.)
Nagy hangsilyt fektetiink a magyar népi kultira dpolaséra, ennek érdekében veszlink részt kiildnféle ugynevezett regds




rendezvényeken. Ezen kivill sokszinii a csapat sajat maganak szervezett programlistija (Orsi dsszejdvetelek, kirdnduldsok,
portyak, kulturalis programok, sport, lelki programok, 8nismereti programok, irodalmi €és miivészeti estek, vetélkeddk,
karitativ tevékenység, stb). Kiilonlegesség, az éves munka koronijaként tartott nyari tiborunk, ahol prébéra tesszik az
évkozben elsajatitott tuddsunkat, mikézben szinte a semmibdl épitiink fel egy vilagot valamely erdd mélyén.

Kiilénds szerepet kap munkink folyaméan a kémyezettudatos életre valé nevelés. Természetkdzeli programjaink, ezek
kozill is elsésorban a nyari tboraink fontos célja a természet megismerésének €s szeretetének elérése.

2014. évi programok:

Készség- és képességfejlesztd programok:

Kiilfoldi tardk (Erdély, Felvidék)

Orsgytilések a csapat 12 miiksdd 8rsében (heti rendszerességgel)

Tudoményos konferencia

Lelki gyakorlat korosztalyok szerinti bontasban (Snismereti programok)

K 6zds {innepek (karicsony, farsangi bal, fogadalomtétel, évkezdd és zdré program)
Vezetoi megbeszélés, konferencia (stratégiai tervezés, programszervezeés, értékelés)
Vezetdi tovabbképzés (kompetenciafejlesztés, motivacids tréning)

Kulturalis programok:

Komolyzenei koncert

Filmkiub

Miuzeum, kiallitas

Vers- és prozamondd verseny

Egészségnevelés, kirnyezettudatossag:

Kirdndulasok

Tébbnapos portyak

Nyéri tabor

Sportnap (liszas, tornatermi és szabadtéri sportok)

Programjainkon éves szinten t5bb mint 200 fiatal jelent meg, de koziilitk 80-nal is tdbben heti rendszerességgel vettek részt
a kiilonbozé osszejdveteleken, ahol nevelémunkankat kifejthettiik. Osszességében tehat elmondhatjuk, hogy a kitizott
céloknak megfeleléen, egy rendszeres és szoros kapcsolat épiilt ki a szervezetben dolgozé bnkéntes vezetdk és a résztvevdk

kdz5tt, igy biztositva volt a hatékony munka, a nevelés és a kozosségépités, amelyek f6 céljaink kozott szerepelnek.

3. Kzhasznu tevékenységek bemuitatisa (tevékenységenként) kbzhasznu tevékenység megnevezéso:

kézhasznt tevékenységhez kapesolédd kézfeladat, jogszabalyhely: Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. (,,Métv.”) 13.

§ (1) bekezdése

a kdzhaszmi tevékenység célesoportja: Gyermekek, fiatalok

a kézhaszmi tevékenységbdl részesiilék Iétszdma: 105 / 200 (kézvetlentil / kozvetetten)

a kozhasznil tevékenység fobb eredményei:

e A f3bb eredményeket (megvalosult programok) lasd a 2. pontban

4. K5zhasznti tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke | Felhasznalas célja
(e Ft)




Mivel a szervezet sajat tékéje nem csikkent, igy vagyon felhasznalas nem nem értelmezhet nem értelmezhetd

tortént,

5. Cél szerinti juttatisok kimutatisa

Cél szerintl juttatids megnevezése El6z6 év (e Ft) Targyév (e Ft)

0 0

6. Vezett tisztségviseléknek nyujtott juttatas

Tisziség El6z6 év (1) (e Ft) | Targyév (2) {e Ft)

0 0

A. Vezetb tisztségviselknek nyujtott juttatas Hsszesen: 0 0

7. K6zhasznt jogallas megallapitdsihoz sziikséges mutatok

Alapadatok Elézd év (1) (e Ft) | Targyév (2) (e Ft)

B. Eves osszes bevétel 624 614

ebbdl:

C. a személyi jovedelemad6 meghatirozott részének az addzd rendelkezése 323 270

szerinti felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVI. térvény alapjan 4tutalt dsszeg

D. kbzszolgaltatasi bevétel 0 0

E. normativ tAmogatas 0 0

F. az Eurdpai Uni¢ strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl nyfijtott | 0 0

timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-{(C+D+E+F)] 301 344

H. Osszes raforditas (kiad4s) 795 416

1. ebbdl személyi jellegii réforditas 38 236

J. Kozhaszmi tevékenység raforditisai 795 416

K. Adézott eredmény -171 189

L. A szervezet munk4jaban kézremiikdd kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet 2516 3116

végzd személyek szama (a kozérdekii dnkéntes tevékenységrl sz616 2003. évi

LXXXVIII. torvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsdg mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32, § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Igen Nem

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Nem

Térsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02] Igen Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Nem

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 5] Igen Nem




